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Insanlik tarihi boyunca kiiltiir ve medeniyette ilerleyen milletlerin tamaminmn bir plan ve strateji ile bunu
basardiklarini, amaglarin, hedeflerin ve eksikliklerin buna gore yapildig1 ve degerlendirildigi goriilmektedir.

Gecmisten gilinlimiize teknolojik ve sosyal anlamdaki gelismeler ile bu gelismelerin ulagtigt hiz yapilacak ve
hedeflenecek tiim iglerin bir plan ve strateji ile yapilmasint zorunlu kilmaktadir. Geligmis tiim iilkelerin bu basarilarini
gecmiste hazirlayip eyleme doktiikleri planlarina borglu olduklarimi miisahede etmekteyiz. Oniimiizdeki bes yilin
planlamalarint yaparken neyi, nerede, nasil ne zaman yapacagimiza bu giinden karar vermek ve bunlart planlamak; hem
islerimizi kolaylagtiracak ve zamani dogru yonetmeyi ogretecek, hem de neyi, nerede, ne zaman yaptigimizi disipline
edecektir.

Bingdl Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak 2024-2028 yillar1 stratejik plamimizi hazirlarken;Gelisen,
izlenebilen ve paylasilabilen bilgi ve planlama temellerine dayanan stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde ve uygulanabilirligi olan, gergekei olan hususlar dikkate alinmigtir. Okulumuzu, daha iyi bir egitim seviyesine
ulastirmak, Okul Kiiltiiri ile bolgesinde tercih edilen bir okul olmak ve tiim paydaslarimizin mutlu oldugu bir aile
ortamina doniistiirmek diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmistir. Kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumsal iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir. Stratejik plan siireci Bingdl Ozel Egitim Uygulama Okulu (I-II-I1I ) Kademe Miidiirliigii okul stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan 6gretmen ve veli memnuniyet anketleri ile baglanmig, SWOT analizleri yapilmus, firsat ve
tehditler belirlenerek; idari personel ve dgretmenlerin katilimiyla okul yonetimi ve dgretmenlerinden olusan 5 kisilik bir
ekip tarafindan hazirlanmistir.

Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inandigimiz planin
hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak basta 11 Milli Egitim Miidiirliigii
olmak {iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen ve velilerimize tesekkiir ederim.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1-Soyadi Unvam Adi1-Soyadi Unvam
Mehmet TOKUS Okul Miidiirii Enver YILMAZ Miidiir Yrd.
M.Selim KAYA IMiidiir Yrd. Ceren ALTAY Ogretmen
Emre TUNA TETIK Ogretmen Enise TEKIN (:)gretmen
Sedat CAPAK Okul-Aile Bir.Bsk. [Osman KELES Ogretmen
Hasan KORKUTATA Okul-Aile Bir.Uyesi [Hakki BINBIR Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek
ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlama gorevi verilmistir. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin  stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans
esasli biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.” Kamu
idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut i
programlarina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamayr etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken,

diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve gii¢lendirilmesine destek olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu calismalar dogrultusunda merkezimiz stratejik plani hazirlanmigtir. Stratejik Plan'da
belirlenen hedeflerimizi ne Olciide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alti aylik
periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye
gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plani 3 tema , 4 amag, 4 stratejik
hedef, 30 performans gostergesi ve 32

stratejiden olusmaktadir.
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2.DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”

sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevecut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha 1yl tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Kurumsal Tarihge

. Tespit ve ygulanmakta Olan
ih:#iy;garin r Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi .

l Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Faaliyet Alanlar ile -
i Urin Hizmetlerin
Kurulus ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarih¢e

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan insa ettirilen okulumuz, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda
hizmete girmistir. Okulumuz, 3365 metrekarelik alanda insa edilip 16 derslikten olusmaktadir.
Okulumuza kayith 136 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda grup egitiminin yaninda, yogun davranis
bozuklugu, egitim ortamina uyum problemi yasayan dgrencilerimiz i¢in birebir egitim verilerek grup
egitimine hazirlik programi uygulanmaktadir. Ayrica saglik durumlarindan dolay1 okula gelemeyecek
durumda olan 8 Ogrencimize evde egitim verilmektedir. Okulumuzda Orta-agir diizeyde zihinsel
yetersizligi olan 6grencilere yonelik egitim verilmektedir. I.Kademe-II. Kademe-III. Kademe ayni
binada bulunmaktadir.

Okulumuzda uygulama evi, el sanatlari, teknoloji tasarim, miizik, gorsel sanatlar beceri
atolyeleri, beden egitimi ve hareket gelistirme salonu, ses ve 151k odasi, sunum odasi, yemekhane gibi
birimlerimiz mevcuttur. Ogrencilerimiz merkez ilge ile merkez ilgeye bagli kdylerden tasima
kapsaminda servislerle okula gelmektedirler. Tim o6grencilerimiz 6gle yemegi hizmetinden
faydalanmaktadir. Okulumuz {i¢ kademe olarak otizm spektrum bozuklugu ve orta-agir mental
yetersizligi olan 6zel gereksinimli &grencilere egitim vermektedir.

Okulumuzda yonetici olarak 1 Miidiir, 2 Miidiir yardimcisi bulunmaktadir. Ayrica 3 Memur, 1
hemsire, 3 Yardimc1 Hizmetler, 1 siirekli is¢i calisan bulunmaktadir. Okulumuzda toplamda 64
Ogretmenimiz ile egitim-6gretim verilmektedir. Okulumuzda gerekli hijyen c¢aligmalarina onem
verilmektedir. Bu kapsamda okulumuz son 3 yil "Okulum Temiz Belgesi" ile ddiillendirilmistir.
Ayrica Sifir Atik projesi uygulanmaktadir.

Sosyal etkinlikler baglaminda dgrencilerimiz ile kayak merkezi gezisi ,Bingdl Universitesi,
0zel okullar ziyaret edilmistir. Emniyet miidiirliigii ile ortaklasa il disina Elaz1g gezisi diizenlendi. El
sanatlar1 atdlyemizde hali dokuma calismalar1 6grencilerimiz ile birlikte yapilmaktadir. Teknoloji
tasarim atolyemizde ahsap boyama, galos yapimi ve anahtarliklar yapilmaktadir. Uyguluma
evimizde Ogrencilerimize giinliik yasam becerileri kazandirilmaktadir. Spor salonumuzda giinliik
egzersizler ile sportif etkinlikler yapilmaktadir. Bakanligimizin Turkcell ile protokolii sonucunda
okulumuza kazandirllan miizik atdlyemiz biitiin donanimi ile Ogrencilerimizin hizmetine
sunulmustur.

Okul yoOnetimi, Ogretmen, veli ve personellerimiz ile gelecege umutla bakmakta,
ogrencilerimizde meydana gelen olumlu degisiklikler bizleri gelecek i¢in cesaretlendirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 5 yil boyunca uygulanmis, 6ngdrdiigiimiiz hedeflerin 6nemli
cogunluguna ulasilmistir. Fakat pandemi siirecinden dolay1 bazi hedeflere tam olarak ulasilmamistir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, 11 Milli Egitim
Midiirliigiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gergekci, somut ve giincel ifade edilmesi
bakimindan 6zel egitime 6zgii gostergeler de yer almaktadir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midiirliigii T.C Anayasas1 cergevesinde yliriittiigii faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklart MEB Milli Egitim Midiirliikkleri Yonetmeliginde agiklanmistir.
Midirliigiimiiz Oncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim Ogretim, proje iiretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda yasal
siirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi Kanunlar Sunlardir:

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

KANUN

Tarih Say1 No Adr
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 21226 3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 10705 222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
14/02/2022 31750 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
01/07/2005 25868 5378 Engelliler Hakkinda Kanun

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Ad1

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalari isletme,Bakim,Onarim Y dnetmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretimKurumlar1Y énetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yo6netmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet i¢ci Egitim Y dnetmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye isletmeleri Y dnetmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Y&netmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi
07/07/2018 30471 Ozel egitim hizmetleri yonetmeligi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla lgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE ‘

. Yaym Adi
Tarih Say1

13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y énergesi

26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve {lkdgretim Kurumlari Yénergesi

25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama
Yonergesi

29/01/2024 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Y&nergesi (Ortadgretim Genel
Miidiirliigii)

11/10/2023 86847281 Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi
(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

09/05/2022 49207871 Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y énergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)

13/05/2022 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim
Programina iliskin Yénerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midiirliigii)

01/12/2022 64832509 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

23/12/2021 39718138 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢
Hizmet Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)

17/02/2022 43714638 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii Caligma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii)

28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama
Yonergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik izinleri Yonergesi

(Ortadgretim Genel Midiirligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politikalar belgeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo3.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Belgeleri
e Kalkinma Planlart e  Ogretmen Strateji Belgesi
e  Orta Vadeli Programlar e  Iklim Degisikligi Eylem Plam
e Orta Vadeli Mali Planlar e 2024-2028 Kadmnin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani
e 2023 Yili Cumhurbagkanlig Yillik Programi e Karayolu Trafik Giivenligi Strateji
Belgesi
e  Cumhurbagkanligi Oncelikli Déniisiim e Mobilite Ara¢c ve Teknolojileri Yol
Programlari Haritas1

e  Cumhurbaskanligi Kamu Yatirim Programlari e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem

Plani

e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 e  Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

o Milli Egitim Sura Kararlar1 e Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Plani

o  Milli Egitim Kalite Cergevesi e  Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant

e Bingdl Il Milli Egitim Miidiirligii e Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem

2024-2028 Stratejik Plani Plan

e AB'ye Katilim i¢in Ulusal Eylem Plani e Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

e  Avrupa 2020 Stratejisi e 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklart Strateji
Belgesi ve Eylem Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/ Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo4:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

1. FAALIYET ALANI: YONETIM
® Karar verme
® Planlama
® Organize Etme
® jletisimi saglama
® Etkileme
® Koordinasyonu saglama
® Degerlendirme

2. FALIYET ALANI: OGRENCI iSLERI
e Ogrencilerin kayrt-kabuli
® Ogrenci devaminin izlenmesi
® Nakil ve gegis isleri
® Kayit silme
® Saglik ve guvenlik 6nlemleri
® Sinif gegme islemleri
® Mezuniyet ve diploma islemleri vb.

3. FALIYET ALANI: OGRETiIM iSLERi
e BEP ve giinliik planlarin hazirlanmasi
o Sinif 6gretmenler toplantisi

e Zimre 6gretmenler toplantisi

e Ders arag-gerecinin saglanmasi

o Atolye isleri vb.

o Ogretim siireci vb.

4. FALIYET ALANI: EGITiM iSLERI
® Rehberlik hizmetleri
Ogretmenler kurulu toplantisi
Egitici kulip calismalari

Okul aile birligi

Okul-gevre iliskileri vd.

5.FALIYET ALANI: PERSONEL iSLERI
® Atama, nakil, gérevlendirme

® Stajyerlik-adaylik islemleri

® Personel 6zliik haklari

o Sicil ve disiplin isleri

® Hizmet igi egitim isleri

® Saglik-glvenlik-askerlik islemleri

® Devam izleme

® Denetleme ve degerlendirme vd.

6. FALIYET ALANI: iSLETME iSLERI
Bina, tesis, donatim, bakim ve onarim isleri
Sivil savunma, yangindan korunma ve giivenlik isleri
Yazi isleri
Hesap isleri

Ayniyat isleri

7. FALIYET ALANI: POLITIKA,
STRATE]I, PLANLAMA, PROGRAM
GELISTIRME

® Her 6grenciye Bireysellestirilmig Egitim
Programi hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

e Egitimde firsat esitligini saglamak i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi,

8. FALIYET ALANI: EGITiM TEKNOLOJiSi

® Teknolojinin izlenmesi ve egitime yansitilmasi.
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2.6. Paydas Analizi
Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri ortakliktir. Amaclanan hedeflere ulasilmasi icin
mutlaka paydaslara ihtiya¢ vardir. Paydaslar belirlenirken kurum ve kisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal
yukiimliiliikleri ve okulumuz icin 6nem dereceleri g6z 6niinde bulundurulmustur.

Kurum ici/dis1  |[Paydas Tiirii
Paydaslar g g 5 » =
Y = § i = :q—T'x f'.l
A A~ 5 & ) &= == =
2 L2 | = |2 |EE |Ef |
a = (@) an ) =0 ®nQO =
Milli Egitim Bakanlig X X
11 Milli Egitim Miidiirliigi X X
RAM X X
Ogretmenler X X
Okul idaresi X X
Ogrenciler X X
Yardimci Personel X X
Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Bingo6l Belediyesi X X
Bingdl Emniyet Midurlugu X X
Tablo 5 : Paydas Etki / Onem Analizi Matrisi
Paydaslarin Taleple Paydasin Kurum Paydasin
OkKula re Faaliyetlerini taleplerine
Etkisi Onem etkileme derecesi verilen 6nem
Paydas Ad1 Veren
e
Tam 5, Cok 4, Orta 3, Az 2, Hi¢ 1
E
S | =
] -~ .= E O =
S 2% |zz|E4 ,
= %é § Elzd 123ize45 1,2,3 Gozet
z S =2 |0 Tcé' § Bilgilendir 4,5 Birlikte Calig
N A = .8
G [@
Milli Egitim Bakanhg: X X 5 5
I1 Milli Egitim Midiirliigii X X 5 5
RAM X X 5 5
Ogretmenler X X 5 5

_
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Okul idaresi X X 5 5
Ogrenciler X X 5 5
Yardimci Personel X X 5 5
Veliler X X 4 4
Okul Aile Birligi X X 4 4

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

C MUDUR )
|
[ | |
CC)GRETIV[ENLER KU_RU_LU) C MUDUR YARDIMCISI ) C OKUL AILE BIRLIGI )
( KOMISYONLAR ) < OGRENCILER )
OZEL EGITIM VE BRANS ZUMRE VE SUBE
( KURULLAR ) ( REHBER OGRETMENLER )
( BURO HIZMETLERI ) < YARDIMCI HIZMETLER )

a) Kurum Kimlik Bilgisi

2.7.1 Teskilat Yapisi

Kurum Adi Bingdl Ozel Egitim Uygulama Okulu
Kurum Tiirii LILIII.Kademe
Kurum Kodu 759500-759498-758548
Kurum Statiisii Ozel Egitim

Y onetici 3
Kurumda Calisan Personel Ogretmen 33
Sayisi

Hizmetli-Memur 6
Ogrenci Sayis 136
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Yili 2014
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KURUM iLETiSiM BIiLGILERI

Kurum Telefonu / Fax

4262131333/4262131330

Kurum Web Adresi

http://bingolozelegitim.meb.k12.tr/

Kurumsal E-Posta

759500@ meb.gov.tr

Kurum Adresi

Inénii Mahallesi Hilal Sokak. No: 4 Merkez/BINGOL

b) Kurumun Fiziki Ozellikleri

Bingdl Ozel Egitim Uygulama Okulu 4 Kattan olusmaktadir. Dogal gazla isinmaktadir.
Yaklagik olarak 3365 m2’lik bir alana sahiptir.

Sira Fiziki imkanm Ad1 Sayisi

No
1. Veli Bekleme Salonu 1
2. Derslik 16
3. Teknoloji Tasarim Atolyesi 2
4, Miidiir Odas1 1
5. Miidiir Yardimcis1 Odasi 2
6. Ogretmenler Odast 1
7. Gorsel Sanatlar Atolyesi 1
8. Miizik Atolyesi 1
9. Rehberlik Servisi 2
10. Revir 1
11. Cok Amagl Salon 1
12. Ogrenci-Ogretmen-Engelli Wc 14

c¢) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum igersinde depo olarak

kullanabilen alan mevcuttur.

d) idare Odalan

1 adet miidiir 2 adet miidiir yardimecis1 odas1 mevcuttur.

e) Rehberlik Servisi

2 rehber 6gretmen odas1 bulunmaktadir.

f) Yemekhane

Okulumuzda 6grencilerimize 6glen yemek hizmeti vermek amaciyla yemekhane mevcuttur.

g) Bahcenin Durumu

Okulumuzun bahgesi bulunmaktadir.

h) Binanin Giivenligi

Okulumuzun16 adet giivenlik kamerasi ile i¢cerden ve disaridan izlenmektedir.
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i) Teknolojik Alt Yap1

Adi Say1 ‘
Derslik sayis1 (Laboratuvar, islik vb. harig) 16
Atolye sayist 4

Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayis1
Bilgisayar sayis1

Projeksiyon cihazi sayisi

Cok amagli salon

— N oo B

j) Yonetici ve Ogretmen Sayisi

Miidiir 1 1
Miidiir Yardimcisi 2 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1
Miizik 2 2
Gorsel Sanatlar 2 2
Teknoloji Tasarim 1 1
Rehberlik 2 2
Beden Egitimi 2 2
El/Sanatlar 1 1

Ozel Ei itim 42 18 5 19

k) Diger Personel Durumu

Memur 3 3 0
Hizmetli 3 3 0
Toplam 6 6 0

a) Kurumun Ogrenci Durumu

Ogrenci Sayilar Ortaokul Ogrenci ~ Genel Toplam
Sayis1
Kademeler
1.Kademe 20 27 41
2.Kademe 18 29 47
3.Kademe 15 27 42
Toplam 53 83 136
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b) Kurumun Gelir Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge

80.000

125.000

160.000

210.000

240.000

Okul Aile Birligi

5.000

7.000

10.000

12.500

16.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

20.000

25.000

40.000

55.000

75.000

TOPLAM

105.000

157.000

210.000

277.500

326.000
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 6.Calisanlarin Gorev Dagilim

S.
N

UNVAN

GOREVLERI

1

Okul
midiri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylriitme,

Okulu diizenini saglama,denetleme,

Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiiri, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri de yapar.

Miidiir
yardimcist

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri
tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ozel Egitim Uygulama Okullarinda dersler dzel egitim ve brans dgretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ylkiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

Ozel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiltiirti ve ahlak bilgisi dersleri brang 6gretmenleriyle birlikte okutulur.

Okul midirliigiince diizenlenen noébet ¢izelgesine gore oOgretmenlerin ndbet
tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec ve esyay iyi kullanilmasini saglarlar.

Yo6netim
isleri ve
biiro
memuru

oW

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

—

A

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve
yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
sorumludurlar.

Ogretmene karst
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Tablo7.idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l
5-6Y1l
7-10Y1l
10.....Uzeri 3 100

Tablo8.0kul/ Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 0

Tablo9.idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Katildig1 Hizmet i¢ci Egitim Sayisi

Adi ve Soyadi Gorevi
2021 2022 2023
IMehmet TOKUS Miidiir 3 3 2
Enver YILMAZ Miidiir Yardimeisi 3 2 3
M. Selim KAYA Miidiir Yardimcisi 3 2 3
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Tablo10.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibari Ile
Kisi Sayist %
1-3 Yil 13 <
4-6 Y1l 9 >
7-10 Y1l 3 0
11-15 Y1l 3 c
16-20 Y1l 1
21+... lizeri 0 5

Tablol1.Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 15 18 7 9 12 13

Tablo12.0gretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar:

BEsns Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Sayist
2021 2022 2023

Ozel Egitim 7 S 6
Beden Egitimi 4 4 3
Miizik Ogrt. 3 # N
Gorsel Sanatlar 4 5 5
Din Kiiltiiri 4 4 3
Teknoloji Tasarim 2 4 3
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Tablo13.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanin ve Performans
Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri le Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylagim
g 2 Toplantist Vb. Faaliyet Sayist
=) v oY
= = e % =
= 4 g = i)
g A 2 § 2 7 z >~ 5 =
> = 8 7 > > ©
g 55 28 |8 = & _ | B o 5
e S |85 | z 5 2 | g L >
o >; = o & = 'S g = = G o
o 7 1728 ISERZY g = = 2 = =} ©
= = 2 = = = o o = o o =
=2 0 = 5 3 :0 »80 »8h © »BD) »8h ©
A » oA = A O O O > O O >
2 2 0 2 15 54 60 3 - 20
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo14.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac¢
Bilgisayar 8 S 3 4
[Akill1 Tahta 0 0 0 16
Projeksiyon Cihazi 0
Tablo16.Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitliphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odast X 1 0
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amagl Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1

21



2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo15.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 30.000 125.000 160.000 210.000 240.000
Okul Aile Birligi 5.000 7.000 10.000 .12.500 16.000
Ozel idare - - - - -

D1s Kaynak/Projeler - - - . i

Diger 20.000 25.000 40.000 55.000 75.000
TOPLAM 105.000 157.000 210.000 277.500 326.000

Tablo16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik ) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

kiiciikk onarim ; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinliklerle ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo17.Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2021 171.358 170.651

2022 138,550 133,547

2023 83,968 86,368
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2.7.5. listatistiki Veriler

1. Ogrenci durumu 1.1. Genel mevcut (say1) 116 122 131
1.2. Ortalama sinif mevcudu 6 6 6
1.3. Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist - - -
2. Ogrenci kurslan 2.1. Kurslara katilan 6grenci sayisi - - -
2.2. Kurslarda gorev alan 6gretmenlerin sayisi - - -
3. Okul/kurumun 3.1. Ulusal diizeyde yapilan siavlarda basar1 saglayan - - -
akademik basarisi Ogrenci say1s1
3.2. Siif tekrar1 yapan 6grenci sayisi - - -
3.3. Sinifin1 dogrudan gecen Ggrenci sayisi 116 122 131
4. Okul/kurumda 4.1. Sosyal faaliyetlere katilan 68renci orani (%) 60 75 90
yapilan sosyal 4.2. Sosyal faaliyetlerde gorev alan 6gretmen orani (%) 90 95 95
faaliyetler 4.3. Sosyal faaliyetlere katilan veli orani(%) 60 70 75
5. Okul/kurumda 5.1. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans 40 45 55
yapilan Kkiiltiirel vb.) katilan 6grenci orani (%)
faaliyetler 5.2. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans 80 85 85
vb.) katilan 6gretmen orani (%)
5.3. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans 50 60 65
vb.) katilan veli orani (%)
6. Okul/kurumun 6.1. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasina - - -
bilimsel arastirmalar yapilan bagvuru sayisi
6.2. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda - - -
gorev alan 6gretmen sayisi
6.3. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda - - -
gorev alan 6grenci sayisi
6.4. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde bdlge derecesi - - -
alan proje sayisi
6.5. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde Tiirkiye - - -
derecesi alan proje sayist
7. Okul/kurumun 7.1. Okulda gorev yapanlar tarafindan hazirlanan makale, - - -
bilimsel yayinlari bilimsel yayim sayisi
7.2. Okulda gorev yapanlar tarafindan yazilan kitap sayis1 - - -
8. Spor Kkuliibii 8.1. Lisansl sporcu 6grenci sayisi 3 3 4
faaliyetleri 8.2. Ulusal diizeyde basar1 saglayan 6grenci sayisi - - 1
9. Ogrenci devam 9.1. Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 2 2 1
durumu 9.2. Onceden devamsiz olup da devanu saglanan dgrenci 5 3 6
sayis1
10. Sosyal kuliiplerin 10.1. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinlik sayisi 6 8 10
calismasi 10.2. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinliklere katilan 70 85 90
Ogrenci sayisi
11. Personel devam 11.1. Sevk alan personel sayisi 7 9 6
durumu 11.2. Bir egitim doneminde 1 haftadan fazla rapor alan 8 11 9
personel sayisi
12. Rehberlik hizmetleri | 12.1. Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci oran1 % 20 30 35
13. Okulun dis ¢evre 13.1. Yiiriitiilen proje sayist 1 2 1
(MEB, belediye, AB, 13.2. Elden edilen nakdi hibe miktar1 (TL) 2500 | 9.500 | 5.800

TUBITAK, MEM)
tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere
katilma ve bu projelerden
yararlanma durumu

13.3. Proje kapsaminda kurulan fiziki mekan (atdlye, spor
salonu, kiitiiphane vb.) sayisi
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Dissal Faktorler

Tablo18.PESTLE Analiz Tablosu

Firsatlar

Politik

Bakanligin 2023 vizyon belgesindeki Ozel egitim ile alakal hedefleri
Bakanligimizin; katilimci, planli, performansa dayali stratejik yonetim”
anlayisini benimsemesi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Engelli kanunun olmasi

Yerel yonetimlerin engelliler i¢in yaptig1 pozitif ayrimcilik politikalari

Valilik, belediye ve Bingél Universitesi ile Milli Egitim Midiirliigii isbirliginin
gliclli olmasi.

Ekonomik

Merkezi biitce varligi

Sosyolojik

Toplum nezdinde Ozel egitim ile alakali; biling ve duyarlihiinin artmasi
Engelli bireylerin ailelerinde meydana gelen sahiplenme duygusunun
artmasi.

Toplumda okulumuz ile alakali olumlu bir alginin olmasi

Teknolojik

E-OKUL,EBA,0BAMEBBIS,DYS gibi uygulamalarin
etkilesim/paylasim
Ozel egitim gereksinimli 6grenciler icin mobil uygulamalarinin varlig

sagladig

Mevzuat-
Yasal

Ozel gereksinimli bireyler icin Egitimde firsat esitligine yonelik tedbirlerin
artirilmasi

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik kanun ve yénetmelikler

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin Psikolojik, sosyal gelisimlerine yénelik
diizenlemeler

Ekolojik

Sifir Atik Projesinin okulumuzda uygulanmasi

Bolge ikliminin egitim ortamlarini olumsuz etkilemesine karsi dnlemlerin
alinmasi

Toplumda ¢evre bilincinin artmasi

Tehditler

Politik

Ozel Egitim Yonetmeliklerinin giiniimiiz ihtiyaclarina gore giincellenmemesi
Personel politikalar1 nedeniyle okulumuzdaki destek personel yetersizligi

Ekonomik

Ozel egitim Ogretim materyallerinin yiiksek maliyetli olmasi
Egitim ortamlarina erisimdeki engelleri kaldirmak i¢in gerekli kaynaklarin
yetersiz olmasi

Sosyolojik

Toplumun 6zel egitim alaninda yeterli bilgi sahibi olmamasi

Toplumda Engelli bireylere karsi farkindaligin diisiik seviyelerde olmasi
Ailelerin ¢ocuklarinin durumlarini kabullenmek istememeleri

Toplumun engelli bireylere karsi tutumlar1 ve mevcut engelli algisinin
olumsuz olmasi

Teknolojik

Ogrencilerde Teknolojinin bilingli sekilde kullanilmamasinin olumsuz etki ve
bagimlilik olusturmasi

Mevzuat-
Yasal

Ozel egitim gereksinimli bireylere yonelik mevzuatta giincelleme yapilmamasi

Ekolojik

Iklim kosullarinin é6grenci saglig iizerine olumsuz etkileri




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler

Tablo19.GZFT Listesi
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okula isteyerek gelmesi, okulu benimsemesi

Okulun kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerde kendi dengindeki okullar i¢inde
basarili olmasi

Ogrencilerimizin sosyal hayattan kopmamasi i¢in sosyal faaliyetlere agirlik vermesi.
Ogrencilere yonelik 6z bakim becerilerinin kazandirilmasi

Ogrencilerimize yénelik her tiirlii gitvenlik 6nlemlerin alinmas.

Caliganlar Ogretmenlerin ve tiim ¢alisanlarin kurum kiiltiiri bilincinde olup ézveri ile calismasi
Geng dinamik ve istekli bir calisan kadrosunun olmasi
Aktif olarak ¢alisan bir rehberlik servisinin olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Veliler Okul-veli igbirliginin gii¢lii olmasi

Aile egitimlerinin yapilmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin ve bahgesinin 6zel egitim 6grencilerine yonelik diizenlenmesi
Merkezi bir konumda olmasi
Beceri atolyelerinin olmasi

Donanim Okulun donanim olarak yeterli duruma sahip olmasi
Okulumuzun Egitim-6gretim materyallerine sahip olmasi

Biitce Meb Destek Hizmetleri 6denegi, Okul-aile Birligi Gelirleri

Y Onetim Okul yonetiminin yeniliklere ac¢ik olmasi

Siirecleri Okul kiiltiiriiniin olugmasi

Okulun toplumun bir¢ok kesimiyle isbirligi icerisinde olmasi

Yonetici ve 6gretmenlerin okulla biitiinlesmis olmasi

Yonetimin seffaflig

Okulumuzda birlik, beraberlik, saygi ve sevgi ortaminin olmasi

Cevre ile olan olumlu diyalog ve isbirligi anlayisi

Okul kararlari alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siiregleri

Ogretmen, personel ve velilerle iletisimin giiglii olmasi

vb

Sosyal faaliyetlerin yapilmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler Saglik durumlari nedeniyle siirekli devamliligin saglanamamasi
Engel durumundan dolay1 davranis kazandirmanin zaman almasi

Calisanlar Ozel Egitim alaninda yeterli sayida kadrolu 6gretmen olmamasi

Veliler Velilerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgi sahibi olmamasi
Ogrencilerden beklentilerinin yiiksek olmasi

Bina ve | Okul bahgesinin yeterli dlciide olmamasi

Yerleske Sportif faaliyetler yapilmasi icin Spor salonunun olmamasi

Uygulamaya yo6nelik a¢ik alanlarin yetersiz olmasi

Donanim Etkilesimli Tahtanin olmamasi

Biitce Okul aile birliginin gelir ve giderinin diisiik olmasi

Yo6netim Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgiitsel baghlik diizeylerinin yeterli
Siiregleri diizeyde olmamasi

Iletigim Velilerle iletisimin beklenen diizeyde saglanamamasi

Siiregleri

vb

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim
siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

. wee At . Istihdam Edilebilirlik ve

Ozel Egitime lhtiya¢ Duyan Bireyler Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis




1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi ve yénlendirilmeleri

Saglik nedeniyle 6grencilerin okula devaminda aksamalarin olmasi

Saglik nedeni ile okula gelemeyecek olan 6grencilerin evde egitime yonlendirilmeleri

Velilerin 6zel egitim alaninda farkindalik ve bilgilerinin arttirilmasi

Okula uyum konusunda oryantasyon c¢alismalari

AN | kAW

Mezun olan Ogrencilerimize yonelik egitimde siirekliligin saglanamamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-68retim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Al | h | WIN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami él¢iide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiirtilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve okul saghg bilincinin olusturulmasi

A N AW

Kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler




3.GELECEGEBAKIS

3.1. Misyon

3.2.Vizyon

VIZYONUMUZ

Ilimizde Ozel Egitim alaninda uygulamalari ile érnek bir kurum olmak. Ozel ilgi ve
egitimle toplumsal uyum becerileri kazanmis, en iist seviyede gelisim gosteren bireyler
yetistirmektir.

3.3.Temel Degerler

e Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
e Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet

e  Firsat ve imkan esitligi

e Ferdin ve toplumun ihtiyaglari

e Egitim hakk:

e  Sireklilik

e Katilimcilik

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

® (evreyi ve dogay1 korumak

e Yeniliklere acik olmak ve arastirmak,



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI
TEMA: EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amac 1. Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin okullasma oranlarim artiran, uyum, terk etme ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara, zihinsel, bedensel, duygusal gelisimlerine uygun fiziki kosullar1 uygun, giivenli ve
engelsiz egitim ortamlarini hazirlamak.

Hedef 1.1. Ilimizde 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilarak ve égrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini azaltmak.

PGI1.1.1.0kula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon veya bireysel egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.1.2. Ozel Egitim ihtiyaci olan 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG 1.1.3. 20 giin ve tlizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

PG 1.1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde 40 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

TEMA:EGITIM -OGRETIMDE KALITE

Amac 2. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1. Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

PG 2.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 2.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 2.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 2.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli

sayis1

PG 2.1.5 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

Amag 3. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin; alaninda 6zel yetistirilmis personel, 6grenci ézelliklerine uygun
materyal, 6grenci 6zelliklerine uygun okul ve sinif yapisi ile aile, 6gretmen, idare is birligi ile toplumsal
yasama katilimini saglamak

Hedef 3. 1. Otizmli 6grencilerin sahip oldugu ilgi ve becerilerini kesfetmek ve yeteneklerine gore
yonlendirmelerini yapmak

PG 3.1.1. Grup egitimi alan otizmli 6grenci orani (%)

PG 3.1.2. Bireysel egitim alan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3. Otizmli 6grencilerinden aile egitimi alanlarin orani (%)

PG 3.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal etkinlik kapsaminda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

TEMA:KURUMSAL KAPASITE

Amag 4. Okullarim kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 4.1. Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG 4.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG 4.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iligkin.

PG 4.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim say1s1
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TEMA EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Amag 1. Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin okullasma oranlarini artirmak, giivenli ve
AMAC engelsiz egitim ortamlarini hazirlamak.
HEDEF Hedef 1.1. 0zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirmak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini azaltmak.
No Performans Gostergesi Hedf:f.e Meveut Hedef
Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okula yeni baslayan
Ogrencilerden
PG.1.1.1 | oryantasyon veya 25 95 100 100 100 100 100
bireysel egitimine
katilanlarin oran1 (%)
Ozel Egitim ihtiyac
PG.1.12 | °lan ogrencilerden 25 9 80 | 85 | 90 | 95 | 100
okula kayit
yaptiranlarin orani (%)
20 giin ve iizeri 6ziirsiiz
PG.1.1.3 | devamsizlik yapan 6grenci 25 6 5 45 4 35 3
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim
B oneminde 40 giin ve izeri 25 3 29 | 28 | 25 2 15
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
IEOOI‘fll.Il A | Okul idaresi-Rehberlik Servisi
tor Birim
Is Birligi
Yapilacak | i1 milli egitim miidiirliigii, aile ve sosyal hizmetler il miidiirliigii
Birimler
Riskler
1. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari
tanitilarak uyumlar1 saglanacaktir.
2. Ogrencilerimizin okula erisimlerini saglamak ve saglikli bir egitim alabilmeleri i¢in
tiim kosullarin degerlendirilip 68rencilerin ve velilerin istek ve ihtiyaclar:
Stratejiler dogrultusunda en uygun hale getirmek.
3. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldiracak calismalar yiirtitiilecektir.
4. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim program
lari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
Maliyet
Tahmini 20.000
Tespitler | Ozel Gereksinimli dgrencilerin sayisinin tam olarak belirlenememesi
Ihtiyaclar | Ozel Gereksinimli dgrencilerin tespitine yonelik ¢alismalarin artirilmast
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EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

A2. Ozel egitim ihtiyac olan 6grencilerin; alaninda 6zel yetistirilmis personel, 6grenci
ozelliklerine uygun materyal, 6grenci 0zelliklerine uygun okul ve sinif yapisi ile aile,
O0gretmen, idare is birligi ile toplumsal yasama katilimini saglamak

H2.1 Alaninda uzman personel ile 6grencilerin objektif bicimde cesitli degerlendirme
yontemlerinin kullanilarak degerlendirilmesini ve 6grenci 6zelliklerine uygun bireysel

No Performans Gostergesi Hed.ef'e Mevcut HEDEF
- Etkist 5023 2024 2025 2026 2027 | 2028
7 8

PG.2.1.1 Aile Egitim ve §?syal 'E'tl'(mllk 20 5 6 8 9
Sayisi(her bir 6grenci igin)
Davranis Kazandirma\Degistirme

PG.2.1.2 Calismalari Sayisi(her bir 6grenci 20 2 2 3 4 5 5
icin)
Sosyal Etkinlik Sayisi (her bir 6 7 8 9

PG.2.1.3 dgrenci icin) 20 5 5

PG.2.1.4 X;rlll)Toplantl Sayisi(her bir 6grenci 20 ) 3 4 4 4 4
Ogretmenler Kurulu Toplanti 3 3 3 3

PG.2.1.5 Sayisi(her bir 6grenci igin) 20 3 3

soae i Okul idaresi-Rehberlik Servisi

Birim

Is Birligi Aileler, Il Rehberlik ve arastirma merkezi

Yapilacak
Birimler

Riskler

S1. Aileleri topluma kazandirmak ve bilin¢lendirmek i¢in ¢esitli calismalarin yapilmasi
S2. Ogrencilerin problem davranislarinin belirlenmesi ve her biri icin davranis degistirme
programi ekibinin olusturulmasi ve hazirlanmasi

S3. Ogrencilerin okulda yapilan sosyal etkinliklere katiiminin saglanmasi

S4. Siirekli aile egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi ve yapilmasi

S5. Ogretmenler icin kurum ici ve kurum disi seminerlerin saglanmasi

Stratejiler

Maliyet 140.000
Tahmini

Tespitler Ozel Gereksinimli bireylerin toplumsal yasama adapte olmakta sorun yagamalari

Ozel egitim konusunda uzman kisilerden destek alinmasi

ihtiyaclar
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EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 3. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin; alaninda ézel yetistirilmis personel,
6grenci 6zelliklerine uygun materyal, 6grenci 6zelliklerine uygun okul ve sinif yapisi
ile aile, 6gretmen, idare is birligi ile toplumsal yasama katilimini saglamak

Hedef 3.1. Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik isbirligi ve topluma uyumlarin
saglayacak calismalar yapmak
Performans Hedf:f.e Mevcut ‘ Hedef

Gostergesi Etlisi 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 2028

PG.2.3.1 Veli seminerleri 25 75 80 83 85 90 90

PG.2.3.2 Veli goriismeleri oram 25 60 65 70 75 80 85

PG.2.3.3 Cifetmen SEmie o 25 80 85 90 90 90 95
sayisi

PG.2.3.4 Diizenlenen etkinlik sayisi 25 75 30 80 85 85 90

| I BT gl Miidiir yardimeist, rehberlik servisi

Birim

is Birligi Aileler, 6gretmenler, Rehberlik Arastirma Merkezi
Yapilacak

Birimler

Riskler

1.Ozel 6grencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla
bas etme, 6zel birey veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir

2.Kisisel-sosyal rehberlik ¢aligsmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

Stratejiler 3. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber dgretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiglendirilerek

saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

4.Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢aligmalar:
yiritilecektir.

Maliyet 80.000
Tahmini

Tespitler Ozel Gereksinimli bireylerin toplumda yeterli oranda kabul gormemeleri

Okulda verilen egitimlerin aile ve toplum tarafindan desteklenmesi

ihtiyaclar
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 4. Okulun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

AMAC A .
gelistirilecektir.
HEDEF Hedef 4.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
No Performans Gostergesi Hedf:f.e Meveut HEDEF
Etkisi | 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
PG4.1.1 (derslik, spor salonu, kiitiiphane, 35 80 84 88 90 92 95
pansiyon vb.) sayist
PG 4.1.2. Fiziksel mekanlarin
PG.4.1.2 temizlik ve hijyenine iliskin 35 85 90 90 92 94 95
memnuniyet orani (%)
PG 4.1.3. Altyap1 ve donatim
PG.4.1.3 eksikligi bulunan fiziksel birim 30 80 85 85 90 92 95
sayisi
Koordinator | Okul Midirligi
Birim
is Birligi Milli Egitim Bakanligi, Bingol Valiligi, Il Milli Egitim Miidiirliigii
Yapilacak
Birimler
Riskler
1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
2.Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Stratejiler 3. Bilisim altyapisim giiglendirme galigmalar1 yapilacaktir.
4.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
5.Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
Maliyet 1.750.000
Tahmini
Tespitler Okulumuzda 3 kademenin ayni binada olmasi
intiyaglar Her kademenin ayr1 binada egitim-6gretim vermesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

AMAC Amag 4. Okulun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF H"edef 42 Egmm ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saglhigi ve
giivenligi gelistirilecektir
Hedefe
No Performans Gostergesi Etkisi Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG.42.1 Okulda yasanan kaza sayisi 20 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla miicadele ile
PG4.2.2 ilgili konularda egitim alan 20 70 75 80 80 85 95
Ogrenci ve 0gretmen sayisi
Akran zorbalig1 ve siber
PGA423 zorbalikla ilgili konularda 20 65 70 75 85 90 95
T egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi
Saglikli beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen
PG.4.24 it ik e, Afimen 20 55 60 65 70 70 80
ve veli sayist
Sivil savunma egitimlerine
PG.4.2.5 katilan 6grenci ve 6gretmen 20 40 45 55 60 65 70
sayisl
Koordinatér | Okul Idaresi,Okul Rehberlik Servisi
Birim
Is Birligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii [ISG Birimi, Bingdl Universitesi, Rehberlik Arastirma Merkezi, il Saglik Md.
Yapilacak
Birimler
Riskler
S1. Egitim ortamlari ig saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin galigsmalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Maliyet 40.000
Tahmini
Tespitler Okulumuzda 3 kademenin ayni binada olmasindan dolay1 derslik yetersizligi
ihtiyaclar Derslik sayisinin artirilmasina yonelik ¢alismalar
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Tablo 21. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 1.500 3.500 4.000 5.000 6.000 20.000
Hedef 1.1 1.500 3.500 4.000 5.000 6.000 20.000
Amag 2 10.000 15.000 25.000 40.000 50.000 140.000
Hedef 2.1 140.000
Amag 3 5.000 10.000 15.000 20.000 30.000 80.000
Hedef 3.1 80.000
Amag 4 100.000 250.000 300.000 550.000 590.000 1.790.000
Hedef 4.1 40.000 150.000 120.000 250.000 270.000 830.000
Hedef 4.2 60.000 100.000 180.000 300.000 320.000 960.000
Genel Yonetim
Giderleri
TOPLAM 2.030.000

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Ek-1 Paydas Anketleri

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ozel Egitim Uygulama okulu olmamiz nedeni ile 6grencilere anket uygulanamamistir.
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Ogretmen Anket Sonuclar::

MADDELER KATILMA DERECESI

E —_
2 E | g E E | &
o =] = =] L = 9]
> | =5 | & 5 5 | 2
£ s> | > == | E
= = £ = = =
T ~ T 3] L «© T
. oS . . R 4

1. Okulumuzda alinan kararlar %13 %8 %16 %25 %38 37

calisanlarin karariyla alinir.

2. Kurumdaki tiim duyurular calisanlara %38 %3 %13 %25 %51 37

zamaninda iletilir.

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, %14 | %5 %24 %24 %33 37

tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4. Calistigim okul bana kendimi %11 | %13 %20 %18 %38 37

gelistirme imkani tanimaktadir.

5. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden %8 %13 %13 %24 %42 37

yeterli donanima sahiptir

6. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve %16 | %11 %16 %30 %27 37

kiiltirel faaliyetler diizenlenir

7. Okulda 68retmenler arasinda ayrim %18 | %2 %28 %21 %30 37

yapilmamaktadir

8. Okulumuzda yerelde ve toplum %8 %5 %25 %35 %27 37

tizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

9. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi %11 | %5 %19 %35 %30 37

diisiincelerin liretilmesini tesvik

etmektedir

10. Yoneticiler, okulun vizyonunu, %11 | %8 %24 %30 %27 37

stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini

vs. calisanlarla paylasir.

11. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin %27 | %22 %22 %16 %13 37

kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir

12.0kulumuza goreve yeni baslayan okul | %16 | %11 %22 %16 %35 37

calisanlarina okul hakkinda tanitici bilgi

verilmektedir.

13. Okulda bilgi ve becerimi sergileme %8 %14 %16 %32 %30 37

olanagina sahibim.

14. Okulda 6gretmenlerin dile getirdigi %14 | %6 %24 %32 %24 37

sikayet ve dneriler dikkate alinmaktadir.

15. Genel olarak okulda ytiriitiilen %11 | %11 %16 %35 %27 37

faaliyetlerden memnunum.
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1. ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla %82 %4 %0 %0 %14
rahat goriisebiliyorum
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini %77 %10 %0 %0 %13
zamaninda 6greniyorum
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda %73 %10 %4 %0 %13
rehberlik hizmeti alabiliyorum
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim %73 %9 %0 %4 %14
dikkate aliniyor.
5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin %73 %10 %0 %4 %13
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik %68 %14 %4 %0 %14
onlemleri alinmaktadir.
7. Okulda bizleri ilgilendiren konularda %64 %14 %4 %0 %18
goriislerimiz alinir.
8. E-okul veli bilgilendirme sistemi ve %41 %14 %0 %9 %36
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve %59 %18 %0 %5 %18
ogretmenleriyle iyi anlastigini disiiniiyorum
10.0kul teknik arag ve gerec¢ yoniinden %60 %14 %13 | %4 %9
yeterli donanima sahiptir.
11.0kul her zaman temiz ve bakimhdir. %73 %5 %4 %4 %14
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari %55 %9 %18 | %4 %14
yeterlidir.
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | %50 %9 %18 | %9 %14
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14.0kulumuzda velilere yonelik aile egitimi %68 %18 %0 %0 %14
seminerleri diizenli olarak yapilmaktadir.
15. Okulda yapilan faaliyetlerden genel %68 %14 %4 %0 %14
olarak memnunum.
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